Zespot ds. Etyki
®e

: : Szpital Powiatowy
w Rawiczu Sp. z o.o.

Kto wchodzi w skiad Zespotu ds. Etyki?
W skiad Zespotu ds. Etyki wchodza osoby zatrudnione w Szpitalu Powiatowym w Rawiczu Sp. z 0.0. w tym przedstawiciele

srodowiska lekarskiego, pielegniarskiego.

Jakie s3 zadania Zespotu ds. Etyki?
Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

 identyfikacja i analiza zadan i proceséw wrazliwych, potencjalnie narazonych na wystepowanie zachowan nieetycznych,
nielegalnych

= prowadzenie mediacji w sytuacji konfliktu: personel — pacjent/rodzina

= prowadzenie mediacji w sytuacji konfliktu miedzy personelem

* rozpatrywanie zgtoszonych probleméw, rozwigzywanie skarg i zagadnien zwigzanych z nieetycznym zachowaniem
pracownikow Szpitala

= wydawanie etycznych opinii w sprawach trudnych przypadkéw klinicznych

» formutowanie ogélnych wytycznych zalecajacych okreslony sposéb rozwigzywania typowych probleméw etycznych

* prowadzenie lub organizowanie szkoler w zakresie etyki dla pracownikéw Szpitala, a takze dla pacjentéw i ich rodzin.

Jak moge skontaktowac sie z Zespotem?
Zgtaszanie wnioskow do rozstrzygniecia przez Zespoét ds. Etyki moze odbywaé sie przez:
e Zgtoszenie pocztg elektroniczng na adres e-mail: iso@szpitalrawicz.pl
e Zgtoszenie pisemne do Sekretariatu Szpitala w zaklejonej kopercie, zaadresowanej do Zespotu ds. Etyki,
ul. Grota Roweckiego 6, 63-900 Rawicz, budynek nr 2

Whiosek powinien zawierac:

« imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej wniosek,
« telefon kontaktowy,

 adres wnioskodawcy (jezeli odpowiedZ ma by¢ w postaci tradycyjnej formy listowe;j),
« opis problemu etycznie watpliwego.

Zgtoszenia anonimowe lub wnioski nie spetniajace powyzszych warunkéw, nie beda rozpatrywane.



